Freiwilliges Engagement im 6ffentlichen Dienst

Die vorliegenden Angaben zu den Personen, die sich im 6ffentlichen Dienst freiwillig engagieren, beruhen auf dem
Freiwilligen-Monitor 2020 und dem Modul «Unbezahlte Arbeit» der Schweizerischen Arbeitskrafteerhebung (SAKE).

Zahl der Freiwilligen Merkmale der Freiwilligen
T1 Anteil Freiwilliger in Prozent der Wohnbevdlkerung ab 15 Jahren und A2 Im offentlichen Dienst freiwillig Engagierte nach Geschlecht, Alter,
Anzahl der Personen, die sich im 6ffentlichen Dienst freiwillig enga- Sprachregion, Siedlungstyp, Nationalitat und Haushaltseinkommen
gieren (Entwicklung 1997 bis 2016, gemass SAKE) (Anteil in der entsprechenden Bevdlkerungsgruppe in %)
Anteil der Bevolkerung Anzahl Personen
in % (Hochrechnung) Frauen NN 1.3
1997 26 149000 Manner I 52
2000 2.2 132000
- e
2004 2.1 130000 15729 Janre 22
30-44 Jahre I 2.5
2007 2.2 138000
45-59 Jahre N 24
2010 1.8 118000 60-74 Jahre NN 1.7
2013 2.0 136000 75+ Jahre [ 0.5
2016 1.7 120000

* Seit 2010 wird die SAKE Uber das ganze Kalenderjahr durchgefiihrt (vorher jeweils im 2eLECischR el 20
zweiten Quartal des Jahres). Dies fiihrt zu einem Bruch in der Zeitreihe zwischen 2007 Romandie und Tessin [N 27
und 2010.

T2 Mitgliedschaft und freiwilliges Engagement im 6ffentlichen Dienst Stadt 1.3
(gemass Freiwilligen-Monitor 2020) Agglomeration [N 21

Land I 36

Anteil der :
Bevélkerun Frauenanteil
in % 9 in % Schweizer Nationalitat [N 2.4
Auslandische Nationalitat [N 1.3
Mitglieder 4.2 32
Aktive Mitglieder 3.2 28 bis 5000 Fr. _ 23
Freiwillige 2.2 29 5001 bis 7000 Fr. IS 1.9
Ehrenamt 0.6 32 7001 bis 11'000 Fr. S 23
Uber 11'000 Fr. I 2.7
0 1 2 3 4 5

Vergleich mit anderen Bereichen

A1 Mitglieder und Freiwillige in Vereinen und Organisationen nach

A3 Im offentlichen Dienst freiwillig Engagierte nach Geschlecht und Alter
Organisationstyp (Anteil der Wohnbevélkerung ab 15 Jahren in %) : I 'witlg Engag! Y

(Anteil in der entsprechenden Bevdlkerungsgruppe in %)
Sportverein 36 a

e 18
Spiel-/Hobby-/Freizeitverein 23

4.9
8 5
Kultureller Verein e 10 22 4 3.7 3.4
Kirchliche Organisation " g 21 3
Interessenverband 4 2 > 14 1.7 .8
Soziale, karitative Organisation 0 g 18 1':\0£/\ 05
15 0.6

Umwelt-, Tierschutzorganisation

-

mm 3 0
Gemeinde-, Orts-, Quartierverein - 13 15-29 30-44 45-59 60-74 75+ 15-29 30-44 45-59 60-74 75+
— Frauen Manner
Menschenrechtsorganisation =4 7
Politische Partei .~ , © A4 Alterszusammensetzung der im 6ffentlichen Dienst freiwillig Enga-
Politisches oder 6ffentliches 4 gierten (Anteil der entsprechenden Altersgruppe in %)
Gremium/Amt B8 3
- 4 40
Jugendorganisation - 2 33 32
. ) ) 4
Offentlicher Dienst g » 30
Elternrat, Elternvertretung an Schulen w1 4 20 16 17
Selbsthilfegruppe o 2 3 10
2
0O 5 10 15 20 25 30 35 40
0 —
Mitglieder =Freiwillige 15-29 30-44 45-59 60-74 75+

Jéhrige Jéhrige Jéhrige Jéhrige Jahrige
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Zeitlicher Aufwand und Entschadigung

T3 Arbeitsaufwand der im 6ffentlichen Dienst freiwillig Engagierten

(gemass SAKE)
Durchschnittlicher Arbeitsaufwand pro Woche 2.8 Std.
Geschatztes jahrliches Arbeitsvolumen aller im &ffentlichen 20 Mio. Std.

Dienst freiwillig Engagierten (Hochrechnung)

A5 Art der Entschédigung fir das freiwillige Engagement (Anteil der frei-
willig Engagierten mit der jeweiligen Entschédigung in %, Mehrfach-
nennungen maglich)

Honorar oder geringfugige Bezahiung [N 3o
pauschale Aufwandentschadigung [N 25
Spesenentschadigung [N 23
Anerkennung in Form von _ 16
Jahresessen etc.
Weiterbildungsmoglichkeiten [N 15
Zeugnis, Ausweis [ 11
sSitzungsgeld [l 8
Zeitgutschriften [l 6
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Motivation fiir das freiwillige Engagement

A6 Motivation fir das freiwillige Engagement im 6ffentlichen Dienst
(Je grésser die Begriffe, desto haufiger wird das Motiv genannt)

Personliches Nebzwerk
Wertschatzung/Anerkennung

Ebwas bewegen kénnen

Eigene InGeressen verfolgen
st e ZUSaMmenkommen
Kenntnisse/Erfahrungen erweitern
Sich personlich weiterentwickeln

Abwechslung zum Alltag Spass

Verantwortungs-/Entscheidungsmoglichkeiten

A7 Anstoss und Beweggriinde fiir das freiwilige Engagement (Anteil der
freiwillig Engagierten, die den entsprechenden Beweggrund nennen,
in %, Mehrfachnennungen méglich)

Eigenes Beduriis N -
Durch Freunde/Bekannte [N 36
e e ganieation M 5

Organisation

Durch Familienmitglieder (Eltern _ 21

etc.)
In Aufgabe "hineingewachsen" | 16
Durch Gemeinde [N 15

Eigene Erlebnisse/Erfahrungen [N 14

Mehr Zeit zur Verfugung [ 13

Informations-/Kontaktstelle [l 7
Durch Arbeitgeber [l 4
Presse/Radio/Fernsehen [Jj 2
Eigene Kinder in Organisation [J 2

Anderes ] 2
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Potenzial

T4 Zur Zeit nicht in Vereinen oder Organisationen freiwillig engagierte Per-
sonen, die sich ein zukiinftiges Engagement im &ffentlichen Dienst
vorstellen kénnen

Anteil an allen aktuell nicht in Vereinen oder Organisationen

freiwillig engagierten Personen (in %) 3
Anteil an Bevélkerung ab 15 Jahren (in %) 2
Frauenanteil (in %) 52

A8 Altersverteilung der aktuell nicht freiwillig engagierten Personen, die
sich ein zukiinftiges Engagement im 6ffentlichen Dienst vorstellen
kénnen (Anteil der entsprechenden Altersgruppe in %)

4 35

Y 30

30 23

20 12

K [ ]

0

15-29 30-44 45-59 60+
Jahrige Jahrige Jahrige Jahrige

A9 Voraussetzungen fiir ein zukiinftiges Engagement. Anteile der Perso-
nen, die sich ein Engagement im &ffentlichen Dienst vorstellen kénnen
(in %)

Genugend Zeit |GG 7
Gutes Thema/Anliegen [N 58
Arbeit zeitlich flexibel einteilbar [ NEENEGEGEGEEN 58
Richtige Leute mussen dabei sein [ 33
Konkrete Anfrage [ 22
Fachliche Unterstitzung [ 20

Genuigend Anerkennung/
Wertschatzung - 13

Notsituation, in der man gebraucht
wird - "

Kenntnis von sinnvollen
Einsatzmaglichkeiten NI 10

Bessere Information iber Engements [Jij 6

Zeitlich begrenzter Einsatz [l 5

Anderes [ 11
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Datenbasis

Die Zahlen in T1 und T3 beruhen auf SAKE-Daten, die anderen Tabel-
len und Grafiken auf dem Freiwilligen-Monitor. Die Grundgesamtheit ist
in beiden Erhebungen die stdndige Wohnbevélkerung ab 15 Jahren.

Der Freiwilligen-Monitor erhebt Zahlen tber das Engagement in der
Zivilgesellschaft. Der Monitor wurde von der Schweizerischen Gemein-
nitzigen Gesellschaft (SGG) initiiert. Er wird vom Migros-Kulturprozent
und der Beisheim Stiftung sowie 30 Partnerorganisationen mitgetragen
und vom Bundesamt fir Statistik (BFS) fachlich unterstiitzt. Der Frei-
willigen-Monitor wurde 2007, 2010 und 2016 vom Institut fir Politik-
wissenschaft der Universitat Bern und 2020 von Lamprecht & Stamm
Sozialforschung und Beratung veréffentlicht.

Fur den Freiwiligen-Monitor 2020 wurden 5002 Personen befragt.
Davon waren 120 Personen freiwillig im 6ffentlichen Dienst engagiert.
Unter offentlichem Dienst werden z.B. die Feuerwehr oder Samari-
terinnen und Samariter verstanden. Soziale, karitative Organisationen
werden in der SAKE und im Freiwilligen-Monitor separat erfasst. Der
Freiwilligen-Monitor erfasst zudem Orts-, Gemeinde- und Quartier-
vereine separat.

Das Modul «Unbezahlte Arbeit» der Schweizerischen Arbeitskréfte-
erhebung (SAKE) des Bundesamts fiir Statistik erhebt Daten zu Haus-,
Familien- und Freiwilligenarbeit in der Schweiz. Das Modul wird alle drei
bis vier Jahre im Rahmen der SAKE durchgefiihrt.



