ill. 26: Motivi del lavoro volontario, 2014
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Osservazione: quota di coloro che nei rilevamenti dell'anno 2014 (CAT), da una scala da

1 a 10 attribuirono ai rispettivi motivi almeno un 8, in percento dei volontari formali e informali,
valor ponderati. Per ogni motivo avevano la scelta fra un voto da 0 (non d’accordo)

a 10 (assolutamente d’accordo).
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