Abb. 26: Motive der Freiwilligenarbeit, 2014
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Bemerkung: Anteil derjenigen, welche dem jeweiligen Motiv auf einer 11er Skala mindestens

den Wert 8 vergaben, in Prozent der formell beziehungsweise informell Freiwilligen in der Erhebung
des Jahres 2014 (CATI), gewichtete Werte. Zur Auswahl standen fir jedes abgefragte Motiv

die Werte 0 (,trifft Gberhaupt nicht zu®) bis 10 (,trifft voll und ganz zu®).
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